
Was wir für Sie tun

O�zieller Partner



Talentlobby: wo die Suche endet und das 
Finden beginnt: Qualifizierte Fachkräfte für 
Ihr Hotel oder Restaurant.

RECRUITING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE



Offiziell geprüft – für maximale Sicherheit
RECRUITING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Als einzige spezialisierte HR-Plattform im deutschsprachigen Raum sind wir geprüfter Partner von HOGAST, Hotel 
Gastro Pool und der ÖHV. Diese Partnerschaften sind keine Labels – sie sind ein Vertrauensbeweis. Für Qualität, 
Transparenz und nachhaltige Ergebnisse in der Personalgewinnung.

Die ÖHV ist die führende Interessens-
vertretung für die Top-Hotellerie in 
den österreichischen Bundesländern.

Sie setzt auf innovative Partner, die 
wirtschaftlich denken und 
nachhaltige Lösungen liefern.

HOGAST ist die größte 
Einkaufsgenossenschaft für Hotels 
und Gastronomien in Österreich. 
 
Mit über 3.000 Mitgliedern sorgt sie 
für optimale Konditionen, geprüfte 
Partner und e�ziente Strukturen.

Der Hotel Gastro Pool ist ein  
Partnernetzwerk für qualitätsgeprüfte 
Dienstleister in der Gastronomie.

Wer hier aufgenommen wird, steht für 
messbaren Nutzen und hohe 
Zuverlässigkeit im Tagesgeschäft.

Warum das zählt?

• TRANSPARENZ DURCH 
NACHVOLLZIEHBARE 

STANDARDS
 

• LANGFRISTIGE 
STABILITÄT DURCH 

GEPRÜFTE PROZESSE
 

• BRANCHENVALIDIERTE 
ZUSAMMENARBEIT MIT 

PARTNERVORTEILEN
 

https://www.oehv.at/marktplatz/marktplatz/talentlobby-recruiting/


Warum Talentlobby?
RECRUITING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Wir sind mehr als ein Recruiting Unternehmen - wir sind Ihr Tor zu innovativen Recruitinglösungen im Hotel- und 
Gaststättengewerbe. 
 
Mit unserer Spezialisierung genau auf diese Branche kennen wir Ihre Anforderungen und erkennen die passenden 
Mitarbeiter. Wir sorgen für eine nahtlose Integration in Ihr Unternehmen und entlasten Sie von der zeitaufwändigen 
Vorqualifikation: Innerhalb von 24 Stunden nach Bewerbungseingang nehmen wir Kontakt auf und führen ein erstes 
Screening durch. Sie erhalten nur vorqualifizierte KandidatInnen direkt zum Vorstellungsgespräch. 
 
Mit Talentlobby entscheiden Sie sich für einen Partner, der Sie versteht und Ihnen dabei hilft, Ihr Unternehmen 
gegen den Fachkräftemangel zu schützen.



Erfolgsstory - DO & CO AG
RECRUITING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

DO & CO AG ist ein international tätiges Cateringunternehmen mit Hauptsitz in Wien, das  auf die Bereiche Airline-, 
Event- und Betriebsgastronomie spezialisiert ist und weltweit bekannte Kunden wie Turkish Airlines und die Formel 1 
bedient. 

Seit August 2022 gehört DO & CO zu unseren Kunden. Mittlerweile betreuen wir über 20 Outlets in Wien, 
die Catering-Produktionsküche und die Airline Position "Flying Chef" mit Full-Service Recruiting Kampagnen.

+5.200 +350 +110 Chef de Rang, Commis de Rang
Sous Chef, Chef de Partie, Commis 
de Cuisine, Pâtissier, Bäcker

Video ansehen

Bewerbungen Gespräche MItarbeiter

https://www.youtube.com/watch?v=skj3_wklDuc&feature=youtu.be


Ihre Vorteile
RECRUITING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Warum sich selbst durch den Dschungel des Recruitings kämpfen, wertvolle Ressourcen verschwenden und Zeit 
verlieren, wenn Sie auf Experten setzen können?



Das tun wir für Sie
RECRUITING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

 
 

Das "Mise en Place"
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Beratung & Umsetzung
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Einstellungen & Optimierung
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onboarding & Analyse 
des Jobprofils

Psychologisches Profiling
der Zielgruppe

Erstellung der Werbetexte
& Werbedesigns

Integration unserer
Automatisierungen

Start der 
Recruitingkampagne

Tägliche Optimierung der 
Kampagnen auf allen Plattformen

Tägliche autom. Vorqualifizierung
& Weiterleitung von Fachkräften

Monatliches Kampagnen Refreshing. 
Kampagnen Flex-Option

Tägliche persönliche Vorqualifizerung 
durch unsere HR-Recruiter

Terminierung von Bewerbungs-
gesprächen inkl. Termin im Kalender

Enthalten in Paket ADVANCED

Vorstellungsgespräche
finden statt

Ersten MitarbeiterInnen
werden eingestellt

Monatlich: Feedbacktermin
+ Optimierungsmaßnahmen

Monatlich: Reporting zu 
Reichweite, Bewerber, 
Einstellungen & Kosten



So sieht die Zusammanenarbeit aus
Reales Projekt mit dem Unternehmen Figlmüller



Schritt 1: Wir haben mit dem Figlmüller Recruiting Team ein Meeting 
umgesetzt, bei dem wir die gewünschten Positionen für Küche und Service 
besprochen haben.
 
Schritt 2: Es wurden das Unternehmen, die Kultur und die Job-Benefits 
besprochen und überlegt, wie das Unternehmen attraktiv auf Social Media 
positioniert werden kann. Wir haben alte Werte und Benefits untersucht und 
diese für die digitale Welt optimiert und neu verpackt.

Onboarding & Analyse (Projekt: Figlmüller)

Prozessschritte
 



Schritt 3: Gemeinsam mit Figlmüller wurden folgende 
Themenschwerpunkte fokussiert:
 A. Karriere & Weiterbildungsmöglichkeiten
 B. Team & Arbeitsumfeld
 C. Tradition & Qualität
 
Schritt 4: Diese Themen wurden schlussendlich in mehrere Kampagnen 
aufgegliedert. Zu jedem Thema wurden Grafiken, Animationen und 
emotionalisierende & informative Texte erstellt. 

Erstellung der Werbung (Projekt: Figlmüller)

Prozessschritte
 



So sah eine Kampagne aus 

Prozessschritte

Insgesamt wurden über 55 verschiedene Bilder, Grafiken & 
Animationen erstellt. Es wurden unterschiedliche Themen und 
Überschriften im Bild kommuniziert und getestet.
 
Zu jedem der 3 Themen (Karriere, Team & Tradition) wurden  5 
unterschiedliche Texte in der Länge von 2.200 Zeichen verfasst.
Diese sind emotional und humorvoll geschrieben und werden durch 
ausgeklügelte Geschichten transportiert.

 



 Die Werbung wurde veröffentlicht

Prozessschritte

Die Werbegrafiken wurden mit den Texten kombiniert und in 100 
unterschiedlichen Variationen getestet.
 
In den ersten 4 Wochen wurde die Kampagne an 65.000 Köche und 
Kellner im Raum Wien ausgespielt.
 
Das Ziel: Die Variation zu finden, welche am häufigsten angeklickt 
wird und die am meisten Bewerbungen generiert.



Die ersten 4 Wochen

65.000 Köche und Kellner wurden wiederholt über die Jobs informiert

144 Bewerber 
mit +2 Jahre Berufserfahrung

& LAP wurden generiert

Bewerber wurden von uns
kontaktiert & vorqualifiziert

24 Bewerber
wurden von uns zu einem 

Vorstellungsgespräch eingeladen

20 Vorstellungsgespräche
haben stattgefunden

17 Probetage 
wurden vereinbart

Tag 0 Tag 30



 

Das Ergebnis

✓ 4 Chef de Rang
✓ 2 Commis de Rang
✓ 2 Chef de Partie

 
innerhalb von 4 Wochen über 

Talentlobby. 15 Mitarbeiter in 12 Wochen

DIREKTES ERGEBNIS

 
Durch diese Marketing Kampagne 

hat sich die Bewerbermenge auf 
der Figlmüller Karrierewebsite fast 

verdoppelt, wodurch  35 weitere 
Einstellungen zustande gekommen 

sind.

INDIREKTES ERGEBNIS

+



 

Cost per Hire

790€ pro Einstellung



Talentlobby in der Presse
RECRUITING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Zum Artikel

Zum Artikel

Zum Artikel

Zum ArtikelZum Artikel

Zum Artikel

https://uploads-ssl.webflow.com/6475f52b25b2592d64c03243/652692770ace33eaafd4dbef_Talentlobby%20Salzburger%20Nachrichten.pdf
https://www.personalwirtschaft.de/news/allgemein/hr-tech-update-hibob-evermood-power-us-talentlobby-lepaya-163474/
https://www.wirtschaftszeit.at/news/expansion-nach-deutschland-salzburger-start-up-talentlobby-ueberzeugt-hr-tech-vc-allygatr/
https://brutkasten.com/artikel/talentlobby-investment
https://uploads-ssl.webflow.com/6475f52b25b2592d64c03243/6554e995677fe66eb6da0e65_Talentlobby%20Rolling%20Pin.pdf
https://www.krone.at/3193685


Advanced

Alles aus "Starter Plus"
+ Premium Support
Recruiting Kampagne 
bis zu 3 Positionen

Doppelt so viele Bewerber 
und Bewerbungsgespräche

Recruiting Flatrates (ab 3 Monaten Laufzeit)

ARBEITGEBERMARKETING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

 

Starter Starter Plus Laufzeitbonus

WECHSEL ZWISCHEN
IHREN STANDORTEN

UNBEGRENZTE EINSTELLUNGEN
PRO POSITION DANK FLATRATE

PAUSIERUNG UND RE- 
AKTIVIERUNG MÖGLICH 

Vorqualifizierung*: Unser Recruiting Team tritt mit den BewerberInnen telefonisch in Kontakt, informiert über das 
Unternehmen und qualifiziert diese in 1−2 Gesprächen anhand Ihrer Kriterien vor.

KUNDEN 
FAVORIT 

Multi-Channel Recruiting: 
Social Media und Active 
Sourcing

Paket Starter 
6 Monate | %-Rabatt €

9 Monate | 1%-Rabatt €
12 Monate | %-Rabatt €

 

Paket Advanced 
6 Monate | %-Rabatt €
  9 Monate | %-Rabatt €
12 Monate | %-Rabatt €

Paket Starter Plus 
6 Monate | %-Rabatt €
9 Monate | %-Rabatt €

12 Monate | %-Rabatt €

*Agenturhonorar pro Monat  
exklusive Werbebudget

Recruiting Kampagne
für 1 Position (zB : CdR, 
CdP oder FOM)

Vorqualifizierung* durch 
unsere HR-Recruiter

Alle Bewerber direkt in 
Ihrem eigenen Dashboard

1 Feedbackmeetings p.M.

Recruiting Kampagne
für 2 Positionen (zB : CdR, 
CdP oder FOM)

Vorqualifizierung* durch 
unsere HR-Recruiter

Terminierung des
Bewerbungsgesprächs

4 Feedbackmeetings p.M.

POSITIONEN KÖNNEN JEDERZEIT
GEWECHSELT WERDEN

Preis auf Anfrage
(ab 3 Monaten Laufzeit) (ab 3 Monate Laufzeit)

Preis auf Anfrage Preis auf Anfrage
(ab 3 Monate Laufzeit)



Für wen wir arbeiten
RECRUITING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE



Kontakt
RECRUITING FÜR GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

 

B.Sc. Paul Hagler | Geschäftsführer

+43 650 880 27 29

paul@talentlobby.de

Termin buchen

Company of:

https://calendly.com/paul-hagler/30min
https://www.allygatr.vc/

