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Wohnraum schiitzen - Wettbewerbsverzerrungen reduzieren

Worum geht es?

Die wachsende Zahl von Kurzzeitvermietungen tiber digitale Plattformen, wie z.B. Airbnb
verandert nicht nur den Ubernachtungsmarkt, sondern ruft auch etablierte Hotelportale wie
Booking.com oder Expedia auf den Plan, die dieses Segment zunehmend starker mit Angeboten
besetzen. Nach Auswertungen von Destatis machen private Kurzzeitiibernachtungen
inzwischen mindestens 12% aller Ubernachtungen in Deutschland aus.! Das verschérft nicht
nur den Wettbewerb mit der klassischen Hotellerie, sondern verfestigt und verstarkt
bestehende Wettbewerbsverzerrungen zu Lasten gewerblicher Beherbergungsbetriebe:
Wihrend sich Hotels mit immer kostenintensiveren Auflagen zu Brandschutz, Hygiene,
Sicherheit und Barrierefreiheit konfrontiert sehen, hat sich ein davon fast véllig unbehelligter
Markt der Privatvermietung zum Konkurrenten aufgeschwungen. Von gleichen Rechten und
Pflichten kann daher keine Rede sein.

Gravierend sind auch die Folgen fiir den kommunalen Wohnungsmarkt, dem in immer
erheblicherem Umfang dringend benétigter Wohnraum entzogen wird. Ubrigens nicht nur in
Grof3stadten und Ballungszentren, sondern zunehmend auch in kleineren Kommunen und im
landlichen Raum.

Das stellt viele Kommunen vor die Frage, wie Wohnraum fiir die Bevolkerung geschiitzt,
Mietmarkte stabilisiert und Wettbewerbsverzerrungen zu Lasten des 6rtlichen Beherbergungs-
gewerbes reduziert werden kénnen.

Einen Losungsansatz bietet hier das Kurzzeitvermietung-Datenaustausch-Gesetz (KVDG).
Es schafft die Voraussetzungen fiir mehr Transparenz im bisher schwer zu tiberblickenden
,Graumarkt“ der privaten Zimmervermietungen. Diese Transparenz ist dringend geboten, und
zwar nicht nur, um die gebotene Gleichbehandlung der Marktteilnehmer bei Steuern und
Abgaben zu gewahrleisten, sondern auch, um Fehlentwicklungen, die den 6rtlichen
Wohnungsmarkt betreffen, rechtzeitig zu erkennen und ggf. gegensteuern zu kénnen.

Worum geht's konkret? Mit der EU-Verordnung 2024/1028 wurde zunidchst der europaische
Rahmen fiir ein Registrierungs- und Datenaustauschsystem geschaffen. Bis Mai 2026 muss
diese Regelung durch das Kurzzeitvermietung-Datenaustausch-Gesetz (KVDG) in Deutschland
umgesetzt werden.

Zwar schafft das KVDG fiir die Kommunen keine eigenen Vollzugsmoglichkeiten, es sichert
aber eine digitale Infrastruktur gegentiber den Plattformen und ermoéglicht Markttransparenz.
Damit hat jede Kommune die Moglichkeit (tiber die ihr zustehenden Zustdndigkeiten der
Rechtsetzung, z.B. tiber das Gesetz liber das Verbot der Zweckentfremdung von Wohnraum

! www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/05/PD25_161_45.html

DEHOGA

BADEN-WURTTEMBERG

' www.dehogabw.de



Position konkret

DEHOGA Baden-Wiirttemberg
Marz 2026 - Seite 2

(ZWEWG) oder iiber eine Satzung mit einer Registrierungspflicht), die Kurzzeitvermietung
effektiv zu steuern - und zu besteuern. Die konkreten Moglichkeiten fiir die Kommunen sind
in der ,Handlungsempfehlung des Hotelverbands Deutschland (IHA) zum KVDG*“ aufgefiihrt.

Unsere Forderungen

Alle baden-wirttembergischen Kommunen sind aufgefordert, die ihnen zur Verfiigung
stehenden Handlungsoptionen zu nutzen, um ein Registrierungssystem fiir Anbieter von
Kurzzeitvermietungen einzufithren. Dabei sind sie im Ubrigen nicht an die Voraussetzungen
eines Zweckentfremdungsverbotes gebunden, sondern kénnen auch eine eigene
Registrierungspflicht einfithren. Auf diese Weise kann einfach und unbiirokratisch ein
objektiver Marktiiberblick tiber vorhandene Kapazitidten und deren Nachfrage erlangt werden.
In Abstimmung mit dem Land ist hierbei sicherzustellen, dass alle vorhandenen Daten in ein
landesweites System eingespeist werden, um die Anbindung an die Bundesnetzagentur zu
gewdhrleisten.

Auf Grundlage dieser Datenbasis konnen die Kommunen dann weitere Mafinahmen ergreifen,
z.B. Kontrollen, ggf. auch Nutzungsuntersagungen oder die Festsetzung von Buf3- und
Zwangsgeldern.

Durch die Verkniipfung mit einer Registrierungsnummer kann zudem sichergestellt werden,
dass abgabepflichtige Kurzzeitvermieter gegeniiber den klassischen Beherbergungsbetrieben
gleichbehandelt werden, z.B. in Bezug auf Kurtaxe, Tourismusabgabe, und Ubernachtungs-
steuern. Dies ist nicht nur ein Gebot der Fairness, sondern ldge auch im wirtschaftlichen
Interesse der Kommunen selbst.

Zudem kann die Kommune nur auf Basis objektiver Daten Wohnraumplanung und -schutz
vollziehen und (missbrauchliche) Kurzzeitvermietung, wenn nétig regulieren.

Auch die Landesregierung ist gefordert. Leider sieht die EU-Verordnung 2024/1018 keine EU-
weite verpflichtende Registrierung aller Kurzzeitvermieter vor. Im Interesse der Transparenz
und Rechtsklarheit sowie zur Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen sollte die
Landesregierung die Kommunen dabei unterstiitzen, einheitliche Standards fiir Registrierungs-
nummern und Datenformate zu schaffen und fiir eine ziigige und praxisgerechte Umsetzung zu
sorgen. Ziel sollte sein, dass moglichst viele Kommunen wirksame Registrierungsverfahren
einfithren.

lhr Ansprechpartner

Hotel- und Gaststiattenverband DEHOGA Baden-Wiirttemberg e. V.
Herr Jurgen Kirchherr, Hauptgeschaftsfithrer

Postanschrift: Postfach 10 09 54 . 70008 Stuttgart
Besucheranschrift: Augustenstrafie 6 . 70178 Stuttgart
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Uber den DEHOGA Baden-Wiirttemberg e.V.

Der Hotel- und Gaststiattenverband DEHOGA Baden-Wiirttemberg e.V. vertritt die Interessen
der mehr als 28.000 gastgewerblichen Unternehmen im Land. Die Branche gehort mit tiber
300.000 Erwerbstatigen und einem Jahresumsatz von tiber 15 Mrd. Euro zu den grof3en
mittelstdndischen Wirtschaftszweigen in Baden-Wirttemberg.

Der DEHOGA kampft gegen tberfliissige Blirokratie, ungerechte Steuern und hohe Gebtiihren.
Er setzt sich fiir das Ansehen des Gastgewerbes ein und wirbt fiir die Ausbildung in Hotellerie
und Gastronomie. Als Arbeitgeberverband und Sozialpartner handelt der DEHOGA
Tarifvertrage fir das Gastgewerbe in Baden-Wiirttemberg aus.

Den Unternehmen der Branche bietet der DEHOGA Baden-Wiirttemberg mit seinen Service-
einrichtungen zahlreiche Dienstleistungen an, unter anderem betriebswirtschaftliche Beratung,
branchenspezifische Weiterbildung, Hotelklassifizierung sowie Unterstlitzung bei der
Vermarktung.

Mit seinen DEHOGA-Campus-Einrichtungen an den Berufsschulstandorten Bad Uberkingen
und Calw hat der Verband zudem attraktive Orte zum Wohnen, Leben und Lernen fiir
Auszubildende geschaffen. Er verantwortet dort die Unterbringung, Versorgung und Betreuung
von uber 750 Berufsschiilerinnen und -schiilern wihrend der Blockunterrichts-Phasen.
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